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御礼

● 日常業務で大変多忙な折、多くの回答をいただき誠にありがとう
ございました。いただいたご意見を無駄にすることのないよう、真
摯に受け止め本企画の質向上に活用させていただきます。

● 現在、アンケート結果を分析しており、2021年度の事例検討方
法について事例検討班内で検討しております。詳細がまとまりま
したら改めてご報告させていただきます。

● 依頼者様の負担軽減と回答速度の向上、回答内容の質向上は
非常に重要な点であると認識しておりますので、改良を加えてい
く方針です。

● 今後ともよろしくお願いいたします。
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● アンケート目的
○ 本取り組みの質向上と継続への判断材料とする
○ 平成医療福祉グループに所属する作業療法士全体の質

向上に寄与可能な新たな取り組みを立案する

● アンケート対象
○ 2019年度新卒症例報告へのフィードバック依頼者
○ 依頼者の所属病院・施設のOT責任者、又はそれに準ず

るスタッフ

● アンケート方法
○ webアンケート

● アンケート期間
○ 2021年2月15日～2021年3月5日
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問1.有効回答の内訳

2019年度新卒 23名

ＯT責任者 14名

全体 37名
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問2.本企画をどのように知ったか

複数回答可

2019年度新卒
OT責任者

又は準ずる者

上司 22 3 25

同僚 1 1 2

OTポータル
サイト

1 0 1

院内掲示 0 0 0

全体周知メール 2 10 12

その他 0 2 2

26 16 42
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複数回答可

問2.本企画をどのように知ったか



HEISEI MEDICAL WELFARE GROUP • www.hmw.gr.jp

問3.依頼のきっかけ

2019年度新卒のみ回答
上司の勧め 同僚の勧め

OTポータルサ
イトの閲覧

院内掲示の閲覧

22 1 0 0
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問4.依頼までの手続き（作業量）は？

とても
満足

満足 普通 不満
とても
不満

2019年度新卒 4 13 6 0 0

ＯT責任者、
又は準ずる者

6 4 4 0 0

計 10 17 10 0 0
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問5.フィードバックの質は？

とても
満足

満足 普通 不満
とても
不満

2019年度新卒 9 12 2 0 0

ＯT責任者、
又は準ずる者

8 5 0 1 0

計 17 17 2 1 0
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※フィードバックの質で不満だった理由は？

● 建設的なアドバイスが欲しかった
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問6.フィードバックまでの回答速度は？

とても
満足

満足 普通 不満
とても
不満

2019年度新卒 4 5 13 1 0

ＯT責任者
又は準ずる者

2 7 4 1 0

計 6 12 17 2 0
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※回答速度が不満だった理由は？

● 依頼が遅かったこともあり回答までに期間を要したため。ただ、
事前にある程度の期間を要することは説明を受けていた。

● 1，2か月程度だと予想していた。
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問7.知識や技術の新たな気付きはあったか？

あった
どちらともい

えない
なかった

2019年度新卒 22 1 0

ＯT責任者
又は準ずる者

12 2 0

計 34 3 0
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問8.フィードバック内容は今後に役立つか？

役立つ
どちらともい

えない
役立たない

2019年度新卒 21 2 0

ＯT責任者
又は準ずる者

13 1 0

計 34 3 0
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問9.再度フィードバックを希望するか？

希望する
どちらともい

えない
希望しない

2019年度新卒 12 11 0

ＯT責任者
又は準ずる者

10 4 0

計 22 15 0
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問10.2020年度新卒にも有効と思うか？

強く思う 思う
どちらともい

えない
思わない

強く
思わない

2019年度新卒 6 16 1 0 0

ＯT責任者
又は準ずる者

7 6 1 0 0

計 13 22 2 0 0
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問11.自身(自院)以外のフィードバックも閲覧した？

閲覧した
閲覧して
いない

2019年度新卒 11 12

ＯT責任者
又は準ずる者

10 4

計 21 16
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※自身（自院）以外のフィードバックを閲覧しな　かった
理由は？

● ポータルサイトに掲載されていることを知らなかった
→10名

● 時間的に余裕がなかった
→5名

● OTポータルサイトを閲覧する頻度が少ない
→1名
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問12.本取り組みの満足度は？

とても
満足

満足 普通 不満
とても
不満

2019年度新卒 5 16 2 0 0

ＯT責任者
又は準ずる者

4 9 1 0 0

計 9 25 3 0 0
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問13.本取り組みへの感想、ご意見は？

● 大変貴重なアドバイスを頂き、勉強させていただきましたが過去
のケース等から導き出される治療等を紹介して頂けると、より今
後の治療に活かしていけるように思いました。今回のこの取り組
みやケース紹介の機会についてはリモートスタディでも是非実施
して頂きたいです。

● 解剖・生理・運動学を元にした、別のアプローチ方法(過去にこの
ようにしたところ良くなったなど)やおすすめの文献が知りたかっ
たです。

● 部門会用に用意された方が多いと思うので、募集を部門会の時
期に合わせていただけると幸いです。

● フィードバック内容がとても充実しており、正直期待以上の回答
があり、とてもよかったと思います。ただ、フィードバック時期をも
う少し早く頂けると、よかったと思いました。


